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Elvarasok értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

» A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd
v Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd
v A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elGsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelkedd
» Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalésulasa. Kiemelkedd
» A pedagdgiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedd
v Az intézményi célok elérését tamogato ellenbrzési rendszer mikodtetése. Megfeleld

v Az intézményi onértékelés jogszabdlynak megfelel6 mikodtetése. Megfeleld

v A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ) 3
e oAl il e Kiemelkedd
ellen6rzési és értékelési rendszer miikodtetése.

v Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A vezetés szamit az igazgatohelyettes, munkakozosség vezet6k, osztalyf6nokok, pedagdogusok munkajara. Erés hivatastudat, dsszetartozas
jellemzi a tantestiiletet, elkotelezettek az oktatas irant. A tanuldk fejlesztését szolgdld programokat szorgalmazzak. A szakmai munkakozosségek
aktivitasa, egyuttmikodésre torekvése kiemelked6 az intézményi tervek gyakorlati megvaldsitdsaban, innovacidkra vald nyitottsagaban. A
tanuldk értékelését az intézmény a Pedagodgiai Programjaban elfogadott kdvetelmények alapjan egységesen végzi. A mérés, értékelés
eredményeit rendszeresen visszacsatolja. A stratégiai tervek megvaldsulasat el6segitik a tanévekre bontott éves munkatervek meghatdrozasa.
Az éves tervek és beszamoldk 6sszhangja érvényesiil.


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

Fejleszthet6 tevékenységek

Ezen a terilileten a fejleszthetd tevékenység nem relevans.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

» A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Kiemelkedd
v Atanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvaldsulasa. Megfeleld
» A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Megfeleld
» A pedagdgiai programmal 6sszhangban lévé 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelkedd
» A pedagdgiai programmal 6sszhangban 3all6 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa. Kiemelkedd

v A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban [évé tanuldi G ked
iemelked6
egylttm(ikodés tdmogatasa.

v A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 k6zosségépité programok megvaldsulasa. Kiemelkedd

Kiemelkedé tevékenységek

Egészséges életmddra nevelés lehetGségeinek kihasznalasa tandran kiviili tevékenységek sordn a gyermekkdzpontu nevelés-oktatdas meglétével.
Sziil6k bevonasa a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis kompetencidinak fejlesztésébe, az iskola kozosségi életének alakitasaba. Az intézményben
fontosnak tartjak a sziil6kkel vald konstruktiv és aktiv egylittmikodést. A sziil6k szervezé munkdja elGsegiti a programok sikerét. Az intézmény
minden pedagdgusa rendelkezik a kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél a megfelel6 informaciokkal. Az iskola minden mozzanatat
atszovi a gyermekkozpontusag. Kiemelt figyelmet forditanak a személyiség- és kozosségfejlesztésre a tandrakon és az egyéb foglalkozasokon is.
Megkilonboztetett figyelmet forditanak a kiilonleges bandsmodot igénylé tanuldk megismerésére és fejlesztésére. Az egylittmikodés a
tanuldkkal, szlil6kkel példaértékd. A hagyomanydpolas kiemelt személyiség-és kozosségfejlesztési tevékenységeit megfelel6en végzi az
intézmény, fejleszthetd terllet nincs.

Fejleszthet6 tevékenységek

Ezen a teriileten a fejleszthetd tevékenység nem relevans.



3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

» Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

. - o Kiemelked6
visszacsatolasdanak megvalésulasa.

» A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesilése. Kiemelkedd
» A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zos elemzése, a szakmai .
. . , Megfeleld
tanulsagok levondsa és visszacsatolasa.
»  Kidolgozott és gyakorlatban m(kodé a tanuldk tanuldsi Utjanak kévetése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben a pedagdgiai folyamatok megtervezése, az eredményességi mutatok kiértékelése, a tanulsagok levondsa folyamatos. A
fejlesztéshez, felzarkdztatashoz, tehetséggondozashoz sziikséges tervek elkészitése a tanév elején alapfeladat. Nyilvantartjak a tovabb tanuldk
iskolatipusait és értékelik azok alakuldsat.

Fejleszthet6 tevékenységek

Ezen a teriileten a fejleszthetd tevékenység nem relevans.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikodés, kommunikacié

» A pedagdgusok tobbszintl egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban

e L s Kiemelkedd
torténd megvaldsulasa.

v Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Megfelelé
v Folyamatos és hatékony, tébb csatornan m(iko6dé kommunikdacios rendszer mikodése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az informacidatadas, egymas segitése, tamogatasa, az egymas kozotti kommunikacid az egyik eréssége a tantestiiletnek. Kor e-maillel, zart
messenger csoportban, telefonon, személyesen rendszeres az egyeztetés. A pedagdgusok egylttmikodése, kapcsolattartdsa mas
szakemberekkel példaértékd.



Fejleszthets tevékenységek

A tovabbképzésen szerzett tapasztalatok megosztasa szélesebb korben tovabbi feladat. A bels6 tovdbbképzések szama, a j6 gyakorlatok
ismertetése a két tagozat kozott kevés a két épllet adta tdvolsag miatt. Fontos lenne a jol m(ikodd vertikalis kommunikdcié mellett a linedris
belsé tuddsmegosztas erGsitése a pedagdgusok kozott (példaul egymds drdinak latogatasaval, a jégyakorlatok bemutatdsaval).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

» A pedagogiai program céljainak megvaldsitdsat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd
v A partnerekkel valé egylttm(ikodés az intézményi dokumentumokban szabdlyozott. Megfeleld
» A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabdlyozott. Megfelel6
v Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvetheté. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Széleskorl partneri kapcsolatokkal rendelkeznek. Folyamatos az Uj kapcsolatok keresése. A pedagdgusok és tanulék aktivan részt vesznek a
kilonbo6z6 helyi/regionalis rendezvényeken nagyon szép eredményekkel. A falu életében valo részvétele nyomon kovethetd. A sziil6kkel vald
kapcsolattartds és egylittmikodés a dokumentumokban szabdlyozott.

Fejleszthet6 tevékenységek

Ezen a teriileten a fejleszthetd tevékenység nem relevans.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

v Az intézmény képzési struktirajanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastruktdra biztositasa. Kiemelkedd
v A kulénleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel§ targyi kornyezet kialakitasa. Megfeleld
v Rendszeres és nyomon kdvethet6 a digitdlis eszkdzhasznalat. Megfeleld
»  Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels

Kiemelkedd

humaneré6forras-sziikséglet biztositasa.

v Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
v Az intézmény hagyomdnydpold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
v Szabdlyozott felelGsség- és hataskormegosztas. Kiemelkedd



v A munkatarsak dontéselGkészitésbe vald bevonasa. Megfeleld

v Innovdcidra nyitott szervezeti kultira m(ikddése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az iskola jo infrastrukturaval rendelkezik. Az intézményben folydé munkat az intézmény vezetése altal tdmogatott innovativ pedagdgusok
hatdrozzak meg. Az alkalmazotti k6zosség munkdjara, egylttmiikodésére a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag, nyitottsag jellemz6. A
kilonleges banasmddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa és a magas szintl és hatékony szervezeti
kultira megléte jellemzi az intézményt. A pedagdégusok képzettsége megfelel a nevel§-oktaté munka feltételeinek. Az intézményi célok
figyelembevételével az intézményvezetés Osztonzi a kollégadkat a szakmai tovabbképzésekre. Egyltt élnek a hagyomanyként elfogadott
szokdsrendszerrel és programokkal, amelyet évrél-évre aktualizdlnak. (PP, SzMSz, munkatervek, beszamoldk., interju: vezetd, szil6k
képviselGivel, pedagdgusok képviselSivel).

Fejleszthet6 tevékenységek

Célszerl lenne az IKT eszk6zok hasznalatdnak nyomon kovetése, dokumentaldsdnak bevezetése, illetve az alsé és felsé tagozat kozotti
tuddsmegosztas erGsitése, hatékonyabbd tétele.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

v A Kormany és a koznevelésért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

, , , . ) Kiemelkedd
meghatdrozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

v Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt

f e s Kiemelkedd
stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Minden szabaly betartasa mellett sikeres a gyermekkdzpontu, gyermekszeretd, tevékenykedtetd, fejleszt6 alkotdmunka az intézményben. A
pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az
intézmény az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakat megvaldsitja.

Fejleszthets tevékenységek

Ezen a teriileten a fejleszthetd tevékenység nem relevans.



