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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked® tevekenységek
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= Az intézmeény terveinek megvalositasa a pedagogusok, a munkakozdssegek, a diakonkormanyzat, példamutatoan a szil6i
kozossegek bevonasaval tortenik Az intézmenyi onértékelési rendszer folyamatos, kovetkezetes mukodtetese, torvenyi
eldirasoknak megfelelé dokumentalasa 6sszhangban az intézmeny otéves onértékelési programjaval.

Fejleszthetd tevékenysegek A

= Az ¢éves beszamolokban (kildonosen a munkakdzosségekeben) a megallapitasok,merési eredmények részletes elemzése,
tapasztalatok levonasa a kovetkezd tanev feladatainak kijelolese erdekeében. Az intézmeny dokumentumaiban feltintetett
sikerkriteriumok, indikatorok teljesiléséhez szilkséges mutatok hatékonyabb azonositasa.

2. Személyiség- es kozdsségfejleszrés
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Kiemelkedd tevékenységek

= Kozosségfejlesztés valtozatos, gazdag tandran kivli programokkal, egészségtudatos nevelés. A szil6k bevonasa az iskola
kozossegi programjaiba.
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Fejleszthetd tevekenységek

= Atanulok -kildndsen a kiemelt figyelmet érdemlSk- személyes és szocialis képességeinek felmérésére alkalmas madszerek,
eszkozok, technikak alkalmazasa. A fejlesztes eredmenyeinek, korrekciojanak, gyakorlati megvalosulasanak a folyamatos
nyomon kovetése, dokumentalasa.

3. Eredmeények
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Kiemelkedd tevékenységek

= A pedagogiai programban megfogalmazott celok realitasanak a folyamatos vizsgalata az elért eredmeények alapjan. Az
intezmeny eredmenyeinek elemzese, az értekeles eredmeényeének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. Az
intezmeny vezetése gondoskodik a tanulasi eredmenyessegrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.
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Fellecztheto tevekenysegek

= A kompetenciamerés eredmenyeinek tovabbi javitasa. A fejleszid feladatok egyenre szabott meghatarozasa. Torekves a
kozepiskolakkal vale egyutmdkades hatekonyabba tetelére a tanulok kdvetése kapcsan.

4. Belso kapcsolatok, egytttmikaddes, kommunikacio
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Kiemelkedd tevékenységek

= Aszakmai kizdssegek es az egyes pedagogusok rész vesznek a nevelé-oktatd munka modszertani fejlesztesében. Az
intézmeny hasznalja a szobeli, digitalis, s papiralapu informacioatadas eszkozeit. Aktualizalt intezmenyi honlapot mokodter.
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Fejleszthetd tevekenysegek

= Belsd tudasmegosztas mikodteteseben a munkakozossegek kiemelt szerepvallalasa. Kommunikacios rendszer hatekonysaga
a kétiranyu informacioatadas tamogatasara.
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5. Az intézmeny kulsd kapcsolatai
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Kiemelkedd tevekenységek

= Széleskord partneri kapcsolatrendszer, a telepulés kulturalis életében valo aktiv részveétel. Az intézmeny a helyben szokasos
madan rendszeresen tajékoztatja kilso partereit.

Fgllecztheto tevakenysezek 2

= Elegedettségi meres keszitese.

6. A pedagogiai munka feltételei
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Kiemelkeds tevékenységek A

= Az intézmeény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz szikséges infrastruktira meglétet, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé. Realis keppel rendelkezik a nevel-oktato munka humanerdforras szuksegleterdl. Az intezmeny a
rendelkezésre allo lehetdsegeit a lehetd legjobban hasznalja ki.
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® |ntézmenyen bellli egylttmikades, az also és felsd tagozat kozotti ketoldala informaciocsere erdsitése.

7. A Kormany és az oktatasert felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfeleles
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Kiemelked® tevéke CFEK

»

= Atovabbkeépzési terv maximalisan szolgalja a pedagogusok szakmai fejlddeser €s az intezmeny pedagogiai celjainak
teljesiléser, dsszhangban vannak egymassal.

ejleszthetd tevéke
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= Az eredmenyeik honlapon tdrtend nyilvanossa tétele.



